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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PAIS VASCO

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

RECURSO DE APELACION N.° 57/2020

SENTENCIA NUMERO 22/2021

ILMOS. SRES.
PRESIDENTE:
D. LUIS ANGEL GARRIDO BENGOETXEA

MAGISTRADOS:
D. JOSE ANTONIO GONZALEZ SAIZ
D* PAULA PLATAS GARCIA

En la Villa de Bilbao, a dieciocho de enero de dos mil veintiudo.

La Seccion 3" de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, compuesta por los/as Ilmos. Sres. antes expresados, ha pronunciado la
siguiente SENTENCIA en el recurso de apelacion, contra la sentencia dictada el 4 de noviembre
de 2019 por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 5 de Bilbao en el recurso
contencioso-administrativo nimero 220/2019.

Son parte:

- APELANTE: AYUNTAMIENTO DE BASAURI, representado por el Procurador D.
XABIER NUNEZ IRUETA vy dirigido por el letrado D. ENRIQUE RIOS ARGUELLOS.

- APELADO: - representado por el Procurador D.
ALFONSO JOSE BARTAU ROIJAS vy dirigido por el letrado D. GONZALO TOSANTOS
ARIETA-ARAUNABENA.

Ha sido Magistrado Ponente el Ilmo. Sr. D. LUIS ANGEL GARRIDO
BENGOETXEA.
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L ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Contra la sentencia identificada en ¢l encabezamiento, se interpuso por
AYUNTAMIENTO DE BASAURI recurso de apelacién ante esta Sala, suplicando se dictase
sentencia .

SEGUNDO.- El Juzgado admitié a trimite el recurso de apelacion, dando traslado al/a
las demds partes para que en el plazo comun de quince dias pudieran formalizar la oposicion al
mismo, y en su caso, la adhesion a la apelacion .

TERCERO.- Tramitada la apelacion por el Juzgado, y recibidos los autos en la Sala, se
designé Magistrado Ponente, y no habiéndose solicitado el recibimiento a prueba, ni la
celebracién de vista o conclusiones, se sefiald para la votacion y fallo el dia 12.01.2021, en que
tuvo lugar la diligencia, quedando los autos conclusos para dictar la resolucion procedente.

CUARTO.- Se han obsetvado las prescripciones legales en la tramitacion del presente
recurso de apelacion.

I1. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que por el Ayuntamiento de Basauri se recurre en apelacion la sentencia
de 8 de octubre de 2019, dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 1 de
Bilbao, sobre prima de jubilacion.

La apelacion se basa en alegar que la jubilacion de los policias locales es una jubilacion
ordinaria a una edad distinta por razén de una actividad concreta. Afiade que en el afio 2009 no
estaba prevista la rebaja de la edad de jubilacion para los policas locales.

Por otro fado, no es aplicable la indemnizacién acordada por la sentencia apelada yaque
el interesado se ha jubilado con el 100% de la pensidn.

Finalmente, aduce que a sentencia apelada no se ha pronunciado sobre la solicitud de
suspension del presente procedimiento hasta que se produjera la resolucion definitiva del

procedimiento de revision de oficio iniciado por el Ayuntamiento de Basauri.

SEGUNDO.- Que la sentencia apelada procedié a estimar ¢l recurso interpuesto por el
interesado al considerar, en sus fundamentos de derecho 3°y 4°, que:

"TERCERO.- Marco nermativo aplicable.-

L Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente

reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las

entidades que integran la Administracién local:
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El Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor

de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades que

integran la Administracion local, dispone en su articulo 2, regulador de la reduccidn de la

edad de jubilacion que:

“l. La edad ordinaria exigida para el acceso a la pension de jubilacion conforme al articulo

205.1.a) y la disposicion transitoria séptima_del texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con

respecto a quienes se refiere el articulo 1 se reducird en un periodo equivalente al que resulte

de_aplicar_a los_aiios_completos efectivamente trabajados como policia local el coeficiente

reductor del 0,20.

2. La aplicacion de la reduccion de la edad de jubilacion prevista en el apartado anterior en
ningiin caso dard ocasion a que la persona interesada pueda acceder a la pension de jubilacion
con una edad inferior en 5 afios a su edad ordinaria de jubilacion, o en 6 afios en los supuesios
en que se acrediten 37 afios de actividad efectiva y cotizacién, sin computo de la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias, por el ejercicio de la actividad a que

se refiere el articulo 1.

3. La anticipacion de la edad de jubilacion por aplicacion de los coeficientes reductores a que

se refiere el apartado 1 se condicionard tanto a la necesidad de tener cubierto el periodo de

carencia_de 15 afios _que se_exige para_acceder a_dicha prestacion como los 15 afios de
cotizacion como policia local necesarios para poder aplicar el coeficiente”.

La Disposicion transitoria segunda del RD, regulador de la tasa adicional de reposicion de la

policia local, dice que “de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional centésima

sexagesima quinta de la Ley 6/2018. de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el

afio 2018, v en aplicacion de la misma, la tasa de reposicion adicional serd efectiva desde la
presentacion de la solicitud de jubilacion anticipada. La persona interesada deberd comunicar a
la Administracion municipal correspondiente su voluntad de acogerse a esta modalidad de

Jubilacion antes del dia 31 de enero de cada afio”.
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Pues bien; tales preceptos deben ser interpretados conforme al Predmbulo del Real Decreto, que
explica que la finalidad del mismo es reconocer el coeficiente reductor de la edad de

jubilacion_a las personas integrantes de los Cuerpos de Policia local al servicio de las

entidades que integran la Administracién local, garantizdndose el eauil_ibrio financiero del

sistema_con el establecimiento de una cotizacion adicioilal, cumpliendo con lo previsto en el
va citado articulo 206 del texto refundido de la Ley Gegéfal dela Seguridad Social.

Tal y como se sostiene en las Sentencias n’ 143/2019 de 24 de junio de 2019 (PAB 72/2019) y
n* 177/2019 (PAB 125/2019) dictadas por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 2 de
Bilbao vy que este juzgador comparte en todos sus argumentos, la finalidad de una medida como
la analizada no es otra que el rejuvenecimiento de la plantilla, la racionalizacidn de los recursos

y el control del gasto pablico.

1L Acuerdo Regulador _de las Condiciones de Empleo del Personal del

Avuntamiento de Basauri:

Articulo 86: -Jubilacion voluntaria por edad.

1. Con el objetivo y en el marco de un programa de racionalizacién de recursos humanos, se
establece para cl personal funcionario de la Institucion una prima de jubilacidn voluntaria por

edad, en las cuantias que figuran en el articulo siguiente, siempre que:

a) La peticién de dicha jubilacion se realice con al menos 3 meses de antelacion a la fecha de

cumplimiento de la edad prevista para la jubilacion voluntaria por edad.

b) Que se¢ ejerza dicho derecho en el plazo de 1 mes a partir de conocerse la contestacién del

trémite previo que en su caso sea exigible.

2. En todo caso, los efectos econdmicos surtirdn siempre sobre la fecha de cumplimiento de la

edad de jubilacion voluntaria por edad.

3. A los efectos de este Capitulo se entenderd que una mensualidad equivale a 1/14 de la

retribucién fija anual de la persona afectada.

4. A los efectos de determinar el nimero de mensualidades, se considerard que al personal

funcionario que no cumpla alguna de las condiciones indicadas en el apartado 1 les falta un afio
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menos para su jubilacion forzosa, a menos que a pesar del tramite previo que en su caso sea

exigible pueda jubilarse en la fecha de cumplimiento de edad.

5. La Comision Paritaria de Seguimiento estudiard, evaluard y formulara recomendaciones a

futuro relacionadas con la puesta en practica de lo establecido en el presente articulo.
Articulo 87.-Primas para la jubilacién anticipada.

La cuantia de la prima se calculara con arreglo a la siguiente escala, siempre con referencia a
retribuciones integras brutas anuales, prorratedndose por meses -entre afio y afio- dicha

retribucion:
Edad niimero de mensualidades.

60 a 61 afios 21 .
61 a62 afios 17,
62 a 63 afios 12,
63 a 64 afios 9.
64 a 65 aiios 6.

CUARTO.- Aplicacion al caso concreto.-

La cuestién juridica debatida en este procedimiento, tiene su origen en el Decreto de Alcaldia n®
404/2019, en el que se desestima la solicitud de abono de la prima de jubilacion voluntaria de

, bajo el argumento de
que no supone una jubilacién anticipada sino una anticipacion de la edad ordinaria de jubilacion
(folio 93 del expediente administrativo, corregido al folio 139 del expediente), asi como que
ninguna pérdida retributiva en el cobro de la pensién de jubilacién acontecerd (folio 135, del

expediente administrativo).

Tal argumento sostenido por el Ayuntamiento debe llevar a la estimacién del recurso, toda vez
que las causas de la prima de jubilacién son el rejuvenecimiento de la plantilla, la
racionalizacion de los recursos y el control del gasto pablico, sin que quepa introducir ahora un
supuesto de exclusion basado en el hecho de que el recurrente no sufre pérdida retributiva en el
cobro de la pensién. Esta hipétesis no estd contenida en la normativa citada, por lo que su falta

de prevision legal excluye su aplicacion.”
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TERCERO .- Para la mejor comprension de lo que se plantea en esta litis conviene dejar
constancia de la base factica y juridica sobre la que versa la controversia.

Asi, el articulo 86 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Empleo del Personal del
Ayuntamiento de Basauri establece:

“Articulo 86. Jubilacion voluntaria por edad.

1.- Con el objetivo y en el marco de un programa de racionalizacion de recursos
Ohumanos, se establece para el personal de la Institucién una prima de jubilacion voluntaria
por edad, en las cuantias que figuran en el articulo siguiente, siempre que.

a) La peticién de dicha jubilacion se realice con al menos 3 meses de antelacion a la
fecha de cumplimiento de la edad prevista para la jubilacién voluntaria por edad. {1

b) Que se ejerza dicho derecho en el plazo de 1 mes a partir de conocerse la contestacion
del tramite previo que en s caso sea exigible. 0

2 - En todo caso, los efectos econdmicos surtirdn siempre sobre la fecha de cumplimiento
de la edad de jubilacion voluntaria por edad.

3.- A los efectos de este capitulo se entenderd que una mensualidad equivale a 1/14 de la
retribucion fija anual de la persona afectada. U

4.- A los efectos de determinar el mimero de mensualidades, se considerard que al
Opersonal funcionario que no cumpla alguna de las condiciones indicadas en el apartado 1 les
falta un avio menos para su jubilacion forzosa, a menos que a pesar del tramite previo que en su
caso sea exigible pueda jubilarse en la fecha de cumplimiento de edad. U

5. La Comision Paritaria de Seguimiento estudiard, evaluara y formulard
recomendaciones a futuro relacionadas con la puesta en prictica de lo establecido en el
presente articulo.” Ul

Afiade el articulo 86, bajo la ribrica de “Primas para la jubilacién anticipada” que: “La
cuantia de la prima se calculard con arreglo a la siguiente escala, siempre con referencia a
retribuciones integras brutas anuales, provratedndose por meses —entre afio y afio- dicha
retribucion:

: : Ne ' de
Edad mensualidades
60 a 61 afios 21 ' '
—# S,
61 a62 17
62 a63 12
63 a 64 ' 9
64 a 65 6
L A
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Por su parte, el articulo 2 del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, que enird en
vigor el 2 de enero de 2019, establecio ¢l coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor
de los policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion local y asi
sefiala que:

“Articulo 2. Reduccion de la edad de jubilacion.

1.~ La edad ordinaria exigida para el acceso a la pensién de jubilacion conforme al
articulo 205.1.a) y la disposicion transitoria séptima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con
respecto a quienes se refiere el articulo 1 se reducird en un periodo equivalente al que resulie de
aplicar a los afios completos efectivamente frabajados como policia local el coeficiente reductor

del 0,20.

2.- La aplicacién de la reduccion de la edad de jubilacion prevista en el apartado
anterior en ningiin caso dard ocasion a que la persona interesada pueda acceder a la pension de
Jubilacion con una edad inferior en 5 afios a su edad ordinaria de jubilacion, o en 6 afios en los
supuestos en que se acrediten 37 afios de actividad efectiva y cotizacion, sin computo de la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias, por el ejercicio de la actividad a que
se refiere el articulo 1.

3.- La anticipacion de la edad de jubilacion por aplicacion de los coeficientes reductores
a que se vefiere el apartado 1 se condicionard tanto a la necesidad de tener cubierto el periodo
de carencia de 15 ajios que se exige para acceder a dicha prestacion como los 15 afios de
cotizacion como policia local necesarios para poder aplicar el coeficiente”.

Asimismo, su Disposicion Transitoria Segunda establece:
“Disposicién transitoria segunda. Tasa adicional de reposicion de la policia local.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional centésima sexagésima quinta
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y en
aplicacion de la misma, la tasa de reposicién adicional serd efectiva desde la presentacion de la
solicitud de jubilacién anticipada. La persona interesada deberd comunicar a la Administracion
municipal correspondiente su voluntad de acogerse a esta modalidad de jubilacion antes del dia
31 de enero de cada afio.”

Finalmente, el Plan Estratégico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Basauri
(BOB niim. 29, 12 de febrero de 2003) establece en su Predmbulo que:

“Conforme a lo estableczdo en la Sesion Ordinaria Pleno de 24 de Julio de 2001, por el
que se aprobo la plataforma del ano 2001, a lo largo del pasado ano y del actual, se ha venido
estudiando por parte de la Corporacwn y Junta de Personal la posibilidad de articular un plan
de jubilaciones anticipadas, asi como una regulacion a la segunda actividad, que culmine con la
firma del presente Acuerdo.
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Conscientes fodos los abajo firmantes, que es objetivo de esta Corporacion contar a
medio plazo con una dimension de plantilla que responda a una mejora en la eficiencia de los
servicios y a una racionalizacion en la utilizacion de los recursos humanos y teniendo en cuenta
ademas que es prioritario para todo ello adoptar medidas de contencion del gasto publico.

Concluidas asi mismo las reuniones para avticular un procedimiento que de salida a la
segunda actividad, facilitando de esta forma lu recolocacion de aquellos colectivos que bien por
edad o bien por incapacidad fisica o psiquica no invalidantes puedan buscar su acomodo en una
relacion laboral que beneficie a ambas partes.

Teniendo en cuenta, que el colectivo da la Policia Municipal se encuentra en la
actualidad con una plantilla de avanzada edad que complica la correcia asuncion de las
funciones que por ley corresponden a este Cuerpo, y por oiro lado, teniendo en cuanta la alta
tasa de incapacidad temporal motivada por imposibilidades fisicas de los trabajadores para
asumir las funciones policiales, se pretende con la adopcion del presente Plan Estrategico,
renovar la plantilla de Policia mediante la adopcion de las medidas previstas en el presente
Plan, tales como las jubilaciones voluntarias a personas de mas de 60 anos y la articulacion de
medidas de segunda actividad. A fin de rejuvenecer a plantilla de la Policia, se asume el
compromiso de que los puestos que queden vacantes porque su titular es asignado a ofro puesto
de trabajo declarado de segunda actividad, sea cubierto con ofros efectivos mediante la
realizacion de la Oferta Publica de Empleo correspondiente.

Sin olvidar tampoco los colectivos de la Brigada Municipal y Oficinas, se pretende con el
presente Plan rejuvenecer igualmente las plantillas de estos colectivos, garantizando en igual
medida el rejuvenecimiento de las mismas, y la mejora de los servicios publicos.

Considerando que la Disposicion Adicional 21.a de la LRFP, anadida tambien por la
citada Ley 22/1993 (Disposicion Adicional 6.a),autoriza a las Corporaciones Locales, de
acuerdo con su capacidad de autoorganizacion, para adoplar, ademas de los Planes de Empleo,
olros sistemas de racionalizacion de los recursos humanos, mediante programas adoptados a
sus especificidad, en los que se podran incluir las medidas del articulo 18.2 y 3 de la LRFP, «asi
como incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacio}a anticipada», por lo que como
sistema de racionalizacion de recursos humanos, a que se refiere esta disposicion, y atendiendo
a la actual politica de contencion del gasto publico, la Corporacion Local puede aprobar planes
de jubilaciones voluntarias incentivadas, aplicables tanto a los funcionarios de carrera como al
personal laboral fijo que reunan los requisitos establecidos en el Regimen General de la
Seguridad Social para percibir pension de jubilacion voluntaria, mediante una regularizacion
pormenorizada del Plan, en orden a determinar los colectivos de funcionarios que pueden
acogerse al mismo, limitaciones presupuestarias para atender las peticiones y prioridades para
ser atendidas dentro de dichas limitaciones presupuestarias, incentivos a percibir, tanto en su
modalidad como en su cuantia, incompatibilidades, vigencia temporal en funcion de la
consecucion de objetivos perseguidos, etc.

A la vista de todo lo anterior , los abajo firmantes acuerdan:

Articulo Primero.—Ambito material




Euskat Autonomia Eskidegoko Justizia Papet de Oficio de la Adminlstracisn de Justicia on |3
Adnsristraziogres Ofizie Papera Comunidad Autdnoma del Pais Vasco

Aprobar en los terminos de la Disposicion Adicional Vigesimoprimera de la Ley 30/84
que tiene su referente en el articulo 18 de la citada Ley, y 22 de la Ley de la Funcion Publica
Vasca, el presente Plan Estrategico de Recursos Humanos, que incliye medidas referentes a
Jubilacion y Segunda Actividad.

Articulo Segundo.—Ambito Personal

Estaran dentro del ambito de aplicacion de este Plan Estrategico los funcionarios de
carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Basauri que cumplan los requisiios
establecidos en el mismo.

Arifculo Tercero.—Jubilaciones anticipadas indemnizadas

Como medidas necesarias para el rejuvenecimiento de la plantilla, la racionalizacion de
los recursos y el control del gasto publico, podran acogerse las mismas aquellos trabajadores
gue cumplan las siguientes reglas:

Condiciones reglas y cuantia: Tener durante la vigencia del presente Acuerdo, entre 60y
64 anos de edad, y cumplir los requisitos establecidos en el regimen de prevision social para
recibir la pension de jubilacion voluntaria. La solicitud de jubilacion, salvo para el presente
arno, debera realizarse con al menos 3 meses de antelacion a la fecha de cumplimiento de la
edad prevista para la jubilacio'n voluntaria en los mismos terminos y condiciones que los
establecidos en el Convenio Colectivo de Administracion Local y Foral de Euskadi.

Las cuantias seran las siguienles:

60 anos: 27 mensualidades brutas.
61 anos: 20 mensualidades brutas.
62 anos: 15 mensualidades brutas.
63 anos: 10 mensualidades brutas.
64 anos: 5 mensualidades brutas.

(...).

Don funcionario de carrera titular de un puesto de policia local del
Ayuntamiento de Basauri, presento solicitud de jubilacion voluntaria. Al mismo tiempo, solicitd
el abono del premio de jubilacién voluntaria por edad del referido articulo 86. Por Decreto de la
Alcaldia n° 2004/2019, de 14 de mayo, se declard su jubilacion voluntaria, pero s¢ le denegd su
solicitud de abono de la prima de jubilacion.

CUARTO.- Fijadas las posturas discrepantes y en relacion a la incongruencia por
omision de alegaciones esgrimidas por la apelante y que, segin denuncia, fueron silenciadas por
la sentencia de instancia, ha de recordarse que es doctrina reiterada del Tribunal Constitucional,
recogida entre otras en la STC 73/2009, de 23 de marzo, en interpretacion del articulo 24 de la
Constitucion Espafiola que “cuando, habiendo dejado el organo Jjudicial sin respuesta alguna de
las cuestiones planteadas por las partes, no quepa interprelar razonablemente el silencio como
una desestimacion tdcita, al poder inferirse que es asi del conjunto de los razonamientos
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contenidos en la resolucion, teniendo en cuenta que la satisfaccion del derecho a la tutela
judicial efectiva no exige una respuesta explicita y pormenorizada a todas y cada una de las
alegaciones gue se aducen como fundamento de la prefension”.

A la luz de esa doctrina, el motivo debe ser desestimado ya que la interpretacién de los
argumentos que dan soporte al fallo estimatorio de la demanda, lleva a considerar implicitamente
rechazados algunos de los argumentos de la parte demandada y ahora apelante que fueron
silenciados en la sentencia.

Asi, del tenor literal del articulo 86.1 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Empleo del Personal del Ayuntamiento de Basauri que establece que “Con el objetivo y en el
marco de un programa de racionalizacion de recursos humanos, se establece para el personal
funcionario de la Institucion una prima de jubilacién voluntaria por edad, en las cuantias que
figuran en el articulo siguiente (...)”, hemos de concluir que estamos ante una jubilacion
voluntaria, no ante una anticipacion de la edad ordinaria de jubilacion.

Asi Io ha reconocido esta misma Sala y Seccién en asuntos precedentes, por lo que dada
la coincidencia de materia y planteamiento con los que han sido objeto, entre otras, de la reciente
sentencia de 6 de febrero de 2020 (rec. apelacién n° 1103/2019), razones de coherencia y unidad
de doctrina, inherentes a los postulados de seguridad juridica y de igualdad en la aplicacion de la
ley (articulos 9.3 y 14 de la CE), imponen atenernos seguidamente a sus fundamentos, a salvo de
examinar posteriormente, los aspectos singulares que presenta este supuesto:

“QUINTO.- (...) En cualquier caso, esta seccion ya expuso su criterio a proposito de la
cuestion planteada en la sentencia 863/2018, de veinte de diciembre, en la que se trataba un
supuesto muy similar al que ahora nos ocupa, si bien referido a un bombero del Ayuntamiento
de Vitoria — Gasteiz. Pues bien, en ese caso, igual que en este, ya explicamos que nos
enconirabamos ante un caso de jubilacion voluntaria. En efecto, tal y como se desprende de la
dzspo.szcaon transitoria segunda del Real Decreto 1.449/2018, no es obligaforio, para los
policias locales, el Jubilarse a la edad que resulta de la apl:cacmn del oportuno coeficiente
reductor. De tal modo que don Jose Bernardo Oyarzabal Arreche podia haber seguido
trabajando, si esa hubiera sido su voluntad. En este caso, habria continuado percibiendo los
ingresos que corresponden a una persona que se encuentra en servicio activo, hasta alcanzar la
edad en la que oblzgaforzamente hubiera tenido que pasar a la situacion de Jjubilacion.

Nos encontramos, pues, ante un supuesto de los contemplados en los articulos 95 y 96
del acuerdo regulador. En ellos no se hace menczon en ningun momento, al requisito de que el
funcionario experimente una merma en su pension de Jjubilacion como consecuencia de haberse
acogido a un supuesto de Jjubilacion voluntaria. Simplemente se hace referencia a la finalidad de
fomentar la sustitucion de los funcionarios por otros mas jovenes. Y esta finalidad se cumple
desde el momento en que el interesado podia haber seguido desempenando sus funciones como
policia local y, en cambio, decide acogerse a un supuesto de jubilacion voluniaria. De tal modo
que, como ya hemos adelantado, pese a que no ve reducido el importe de su pension de
jubilacion, st que puede ver reducidos sus ingresos al pasar de la situacion de servicios activos a
la de jubilacion voluntaria.
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Por u?n'mo hemos de rechazar, tal y como hace el magistrado de instancia, la idea de

que se este vulnerando el principio de igualdad de trato. En efecto, tal y como explica la

sentencia apelada, la administracion pretende comparar dos supuestos de hecho que no son

" iguales. Por un lado, tenemos aquellos funcionarios que se jubilan por acceder a la edad

legalmente prevista para ello. Estos, evidentemente, no podrian continuar trabajando aun

cuando asi lo desearan. Sin embargo, el ahora apelado si que podia haber seguido trabajando

hasta alcanzar la edad de jubilacion forzosa y seguir percibiendo su sueldo hasta entonces. De

tal modo que las situaciones no son iguales y, por consiguiente, no pueden servir como fermino
valido de comparacion para aplicar el principio de igualdad de trato.”

En similitud con dicho precedente, el articulo 86 del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Empleo del Personal del Ayuntamiento de Basauri — de igual contenido que el
articulo 95 del Acuerdo Udalhitz-, no exige para el percibo del premio controvertido que, como
consecuencia de la jubilacidn, se experimente una minoracion en la pension, pues la finalidad de
la norma es la racionalizacion de los recursos y la renovacidn y rejuvenecimiento de la planiilla,
pudiendo el recurrente haber seguido en servicio activo como policia local del Ayuntamiento de
Basauri, en lugar de haberse jubilado voluntariamente.

En definitiva, y, como acertadamente sefiala la parte apelada, al recurrente y ahora
apelado le fue reconocida la jubilacion anticipada y voluntaria, y ello por cumplir los requisitos
del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Empleo del Personal de dicho Ayuntamiento, por
lo que, al cumplir los requisitos establecidos en el mismo, éste le resulta aplicable, con
independencia de que sufra o no una merma de sus ingresos, al no condicionar dicho Acuerdo la
percepeion de la prima de jubilacion al cobro de un determinado porcentaje de ingresos de la
pension de jubilacion.

Por otra parte, tampoco basta una referencia desnuda al articulo 14 de la CE, porque no se
alega una discriminacion que, a la vista de las actuaciones y documentos aportados, alcance a
apreciar csta Sala.

Finalmente, y en relacion a la tacha de no haberse pronunciado la sentencia apelada sobre
la solicitud de suspension del presente procedimiento hasta que se produjera la resolucion
definitiva del procedimiento de revisién de oficio iniciado por ¢l Ayuntamiento de Basauri, en
relacion con los precitados articulos 86 y 87, es clara la improsperabilidad de la misma, ya que,
como es de ver en ¢l fundamento de derecho cuarto in fine de la sentencia impugnada, se da
respuesta motivada a dicha pretension, no debiendo confundirse falta de respuesta, con respuesta
de la que discrepa, a diferencia de esta Sala, que comparte en su integridad, debiendo concluirse
en forma idéntica a la sentencia apelada.

Por cuanto antecede, la Sala acuerda desestimar las pretensiones de la parte apelante, y
con ¢llo, el presente recurso de apelacion.

QUINTO.- Que, al desestimarse la apelacion, las costas de esta instancia habran de ser
impuestas a la parte apelante (art. 139 Ley 29/98).
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III. FALLO

Que, desestimando el recurso de apelacion interpuesto por el Ayuntamiento de Basauri
contra la sentencia de 8 de octubre de 2019, dictada pro el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n® 1 de Bilbao, debemos confitmar y contirmamos la sentencia apelada; haciendo
expresa imposicion de las costas de esta instancia a la parte apelante.

Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que contra la misma cabe
interponer RECURSO DE CASACION ante la Sala de lo Contencioso - administrativo del
Tribunal Supremo, el cual, en su caso, s¢ preparard ante esta Sala en el plazo de TREINTA
DIAS (articulo 89.1 LICA), contados desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucién,
mediante escrito en el que se dé cumplimiento a los requisitos del articulo 89.2, con remision a
los criterios orientativos recogidos en el apartado Il del Acuerdo de 20 de abril de 2016 de la
Sala de Gobierno del Tribunal Supremo, publicado en el BOE n.° 162, de 6 de julio de 2016.

Quien pretenda preparar el recurso de casacion debera previamente consignar en la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este 6rgano jurisdiccional en el Banco Santander, con
n.® 4697 0000 01 0057 20, un depdosito de 50 euros, debiendo indicar en el campo concepto del
documento resguardo de ingreso que se trata de un "Recurso”.

Quien disfrute del beneficio de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autdonomas, las entidades locales y los organismos auténomos dependientes de
todos ellos estan exentos de constituir el deposito (DA 15.2 LOPJ).

Asi por esta nuestra Sentencia de la que se llevara testimonio a los autos, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.

Lallma. Sra. Diia. Paula Platas Garcia vot6 en Sala pero no pudo firmar por encontrarse de
baja por enfermedad y firma el Presidente.

La difusidn del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en ] que ha sido dictada solo podra Hlevarse a cabo previa disociacion de
jos datos de cardcter perscnal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un
especial deber de tutela o a la garantia del anonimate de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personaes incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes,
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