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2020ko azaroaren 13a, ostirala

GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOKO
ADMINISTRAZIOA

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

GOBERNANTZA DEPARTAMENTUA

1710/2020 Foru Agindua, azaroaren 11koa, gaikun-
tza nazionala duten Toki Administrazioko funtzionario-
entzat gordetako lanpostu hutsak betetzeko 2020ko
lehiaketa bateratua deitzekoa.

Departamentuko foru diputatuak honako agindu hau eman
du 2020ko azaroaren 1lean:

«ndarrean dagoen legeriaren arabera, merezimenduen le-
hiaketa da gaikuntza nazionaleko Toki Administrazioko funtzio-
narioentzat gordetako lanpostuak behin betiko betetzeko ohiko
sistema; eta bi izaten dira urtean: lehiaketa arrunta eta lehia-
keta bateratua.

Urriaren 19ko 1513/2020 Foru Aginduaren bidez (urriaren
23ko Gipuzkoako ALpizkARI OFizIALA, 203. zK.) ebatzi zen 2020ko
lehiaketa arruntaren deialdia Gipuzkoako Lurralde Historikoari
dagokionez: hain zuzen, Tolosaldeko Mankomunitateak eta To-
losako hiltegi eskualdetarraren gestiorako udalerri Mankomuni-
tateak osatutako elkarteko ldazkaritza lanpostua (3. mailakoa)
esleitu zen; eta eskainitako gainerako lanpostuak hutsik uztea
ebatzi zen.

Lanpostu mota horiek behin betiko betetzeko lehiaketa
arruntaren ordezko izaera dauka lehiaketa bateratuak; eta, Eus-
kal Autonomia Erkidegoari dagokionez, arau hauei jarraikiz egin
ohi da urtero: Toki Araubidearen oinarriak arautzen dituen apiri-
laren 2ko 7/1985 Legearen 92 bis artikulua eta bigarren xeda-
pen gehigarria; eta uztailaren 29ko 1732/1994 Errege Dekretua
nahiz Herri Administrazioetako Ministerioaren 1994ko abuztua-
ren 10eko agindua (abuztuaren 12ko Boletin Oficial del Estado,
192. zk.), aplikatu beharrekoak baitira funtzionarioen eskala ho-
rren araubide juridikoari buruzko martxoaren 16ko 128/2018
Errege Dekretuaren bosgarren xedapen iragankorrari jarraikiz.

Lehiaketa bateratuan Estatuko Administrazioak finkatutako
merezimendu orokorrak eta autonomia erkidegoaren berezita-
sunei dagozkien merezimenduak baloratzen dira. Hain zuzen,
7/1985 Legearen bigarren xedapen gehigarriaren 8. zenbakiari
jarraikiz, guztira 30 puntu izanik, merezimendu orokorren gehie-
neko puntuazioa 19,50 izango da (% 65); eta Euskal Autonomia
Erkidegoak finkatu beharreko merezimenduen gehieneko pun-
tuazioa, berriz, 9 (% 30).

Gipuzkoako Foru Aldundiari dagokio bere lurralde eremuko
lehiaketa bateratua deitzea, ondorengo arau hauei jarraikiz:
7/1985 Legearen bigarren xedapen gehigarria; 1732/1994 Erre-
ge Dekretuaren bosgarren xedapen gehigarria; eta Euskadiko To-
ki Erakundeei buruzko apirilaren 7ko 2/2016 Legearen hamahi-
rugarren xedapen iragankorra.

Horiek horrela, Gobernantza Departamentuaren egitura
organikoari eta funtzionalari buruzko urriaren 20ko 17/2020
Foru Dekretuak 1.1.g) artikuluan, eta Gipuzkoako Lurralde Histo-
rikoaren Erakunde Antolaketa, Gobernu eta Administrazioari bu-
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Orden Foral 1710/2020, de 11 de noviembre, por la
que se realiza la convocatoria del concurso unitario de
2020 para la provision de los puestos de trabajo va-
cantes reservados a personal funcionario de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional.

La diputada foral del Departamento ha dictado, con fecha
11 de noviembre de 2020, la siguiente orden:

«Conforme a la legislacion vigente aplicable, el concurso de
méritos se configura como el sistema normal de provision defi-
nitiva de los puestos de trabajo reservados al personal funcio-
nario de Administracién Local con habilitacién de caracter na-
cional; y se convocan dos anualmente: el concurso ordinario y el
concurso unitario.

Mediante la Orden Foral 1513/2020, de 19 de octubre (Bo-
LETIN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 203, de 23 de octubre), se ha re-
suelto la convocatoria del concurso ordinario de 2020 corres-
pondiente al Territorio Histérico de Gipuzkoa. En dicho con-
curso, se ha adjudicado el puesto de Secretaria (clase tercera)
de la agrupacion formada por la Mancomunidad de Tolosaldea
y la Mancomunidad municipal para la gestion del matadero co-
marcal de Tolosa; y se han declarado vacantes los demas pues-
tos ofertados.

El concurso unitario es la modalidad subsidiaria, respecto
del ordinario, de provision definitiva de estos puestos de tra-
bajo; y se regula, en lo que se refiere a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, en el articulo 92 bis y la disposicion adicional se-
gunda de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; y en el Real Decreto 1732/1994 de 29 de
julioy la Orden de 10 de agosto de 1994 del Ministerio para las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado n.° 192,
de 12 de agosto), que son de aplicacion de conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria quinta del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen ju-
ridico de esta escala funcionarial.

En el concurso unitario son objeto de valoracion los méritos
generales determinados por la Administracion del Estado y los
méritos correspondientes a las especialidades de la comunidad
auténoma respectiva. De conformidad con el nimero 8 de la
disposicion adicional segunda de la Ley 7/1985, sobre un total
de 30 puntos, la puntuacién maxima de los méritos generales
es de 19,50 (el 65 %); y de los méritos que corresponde deter-
minar a la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, 9 (el 30 %).

Corresponde a la Diputacién Foral de Gipuzkoa convocar el
concurso unitario de su ambito territorial, de acuerdo con lo es-
tablecido en la disposicién adicional segunda de la Ley 7/1985
y la disposicion adicional quinta del Real Decreto 1732/1994,
en relacion con lo previsto en la disposicion transitoria decimo-
tercera de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales
de Euskadi.

Por cuanto antecede, en uso de las atribuciones que le con-
fieren el articulo 1.1.g) del Decreto Foral 17/2020, de 20 de oc-
tubre, sobre estructura organica y funcional del Departamento
de Gobernanza, y el articulo 40.2.f) de la Norma Foral 6/2005,
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ruzko uztailaren 12ko 6/2005 Foru Arauak 40.2.f) artikuluan
emandako ahalmenez baliatuz, foru diputatu honek

EBAZTEN DU

2020ko lehiaketa bateraturako deialdia egitea: Gipuzkoako
Lurralde Historikoko toki entitateetan gaikuntza nazionaleko
Toki Administrazioko funtzionarioentzat gordetako lanpostu hu-
tsak behin betiko betetzeko. Lehiaketa bateratu hori ondorengo
oinarri hauek arautzen dute:

Lehena. Eskaintzen diren lanpostuak.

1. 2020ko lehiaketa bateratuan foru agindu honen I. erans-
kinean jasotako lanpostuak eskaintzen dira; ondoko egoera haue-
takoren batean daudenak, hain zuzen:

a) Hutsik egon arren, toki korporazioek lehiaketa arrunta-
ren deialdian sartu ez dituztenak.

b) Lehiaketa arruntean sartu arren, hutsik geratu diren lan-
postuak.

c) Lehiaketa arruntean sartu arren, bestelako arrazoiak di-
rela medio esleitu gabe utzi direnak.

d) Lehiaketa arrunta deitu ondoren hutsik geratu diren lan-
postuak, eragindako toki korporazioak berariaz sartzeko eska-
tzen badu.

2. Lehiaketan sartutako lanpostu guztiek derrigorrezko 4.
hizkuntza eskakizuna daukate; Andoaingo Udaleko Kontuhar-
tzailetza eta Diruzaintza lanpostuek eta Hondarribiko Udaleko
Diruzaintza lanpostuak izan ezik, horiek derrigorrezko 3. hizkun-
tza eskakizuna baitute.

Horri dagokionez, apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuak, Eus-
kal Autonomia Erkidegoko herri administrazioetan euskararen
erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duenak, 43.2 arti-
kuluan xedatutakoari jarraikiz, derrigorrezko 4. hizkuntza eskaki-
zuneko lanpostua denean eta izangaietako inork ez duenean hiz-
kuntza eskakizun hori egiaztatu, 3. hizkuntza eskakizuna ezarri-
ko zaio lanpostuari deialdi honetan betetzeko eragin bakarre-
tara.

Bigarrena. Parte hartzea.

1. Gaikuntza nazionala duten funtzionarioek parte hartu
ahal izango dute lehiaketa honetan: betiere, sailkapenaren ara-
bera, beren azpieskala eta kategoriari dagozkien lanpostueta-
rako.

Halaber, desagertutako Toki Administrazioko Idazkari, Kontu-
hartzaile eta Gordailuzainen Kidego Nazionalekoak diren eta
egungo azpieskaletan sartu gabe dauden funtzionarioek (irailaren
18ko 1174/1987 Errege Dekretuaren lehen xedapen iraganko-
rrak aipatzen ditu) ere parte hartu ahal izango dute, ondoko bal-
dintzetan:

— Hirugarren mailako idazkariek, Idazkaritza-Kontuhartzaile-
tza azpieskalari gordetako lanpostuetarako.

— «raungitzeko» dauden udaletako idazkariek, gehienez ere
2.000 biztanle dituzten udalerrietako udaletako ldazkaritze-
tarako.

2. Nolanahi ere, ondorengo hauek lehiaketa bateratuan
parte hartzeko obligazioa dute, beren azpieskala eta katego-
riako lanpostu guztietarako: behin-behineko izendapena duten
funtzionarioek; baita 1174/1987 Errege Dekretuaren 53. artiku-
luak aipatu izendatzeko zain egoeratakoren batean daudenek
ere.

Ez badituzte lanpostu guztiak eskatzen, zehaztu gabekoei
dagokienez lehentasun-hurrenkera ezartzeari uko egin diotela
joko da.

3. Honako hauek ezingo dute lehiaketan parte hartu:

a) Epai edo ebazpen administratibo irmo baten indarrez
desgaiturik edo aldi baterako eginkizun-gabeturik dauden fun-
tzionarioek, bertan adierazitako denbora iragan ez bada.

de 12 de julio, sobre Organizacion Institucional, Gobierno y Ad-
ministracion del Territorio Histérico de Gipuzkoa, esta diputada
foral

RESUELVE

Convocar el concurso unitario de 2020 para la provision de-
finitiva de los puestos de trabajo vacantes en las entidades lo-
cales del Territorio Historico de Gipuzkoa reservados a personal
funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional. Este concurso se regira por las siguientes bases:

Primera.  Puestos que se ofrecen.

1. Se ofrecen en el concurso unitario de 2020 los puestos
que se relacionan en el anexo | de esta orden foral, que se en-
cuentran en alguna de las siguientes situaciones:

a) Aquellos puestos vacantes que no hubiesen sido convo-
cados por las corporaciones locales en el concurso ordinario.

b) Aquellos puestos que, habiendo sido convocados en el
concurso ordinario, hubiesen quedado desiertos.

c) Aquellos puestos que, habiendo sido convocados en el
concurso ordinario, no se hubieran adjudicado por otras causas.

d) Aquellos puestos que han resultado vacantes con pos-
terioridad a la convocatoria del concurso ordinario, cuando la
corporacion local afectada solicite expresamente su inclusion.

2. Todos los puestos incluidos en el concurso tienen asig-
nado el perfil linglistico 4 con caracter preceptivo, salvo los
puestos de Intervencion y Tesoreria del Ayuntamiento de Ando-
ain, y el puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de Hondarribia,
que tienen asignado el perfil lingliistico 3 preceptivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 43.2 del De-
creto 86/1997, de 15 de abril, que regula el proceso de norma-
lizacion del uso del euskera en las administraciones publicas de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, cuando el puesto con-
vocado tenga asignado el perfil lingliistico 4 preceptivo, y éste
no se acredite por ninguno de las y los aspirantes, se aplicara a
dicho puesto el perfil linglistico 3 a los Unicos efectos de cober-
tura en esta convocatoria.

Segunda.  Participacion.

1. Lasy los funcionarios con habilitacion de caracter na-
cional podran concursar a los puestos de trabajo que, segln su
clasificacién, corresponden a la subescala y categoria a que
pertenezcan.

Podran participar, asimismo, las y los funcionarios no inte-
grados en las actuales subescalas, pertenecientes a los extin-
guidos Cuerpos Nacionales de Secretarios/as, Interventores/as
y Depositarios/as de Administracion Local a que se refiere la
disposicion transitoria primera del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, en los términos siguientes:

— Las y los secretarios de tercera, a puestos reservados a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

— Las y los secretarios de ayuntamientos «a extinguir», a Se-
cretarias de ayuntamientos de municipios con poblacion que no
exceda de 2.000 habitantes.

2. En cualquier caso, tienen la obligacion de participar en
el concurso unitario, a la totalidad de puestos correspondientes
a su subescala y categoria, las y los funcionarios con nombra-
miento provisional, y las y los funcionarios que se encuentren
en la situacion de expectativa de nombramiento a la que se re-
fiere el articulo 53 del Real Decreto 1174/1987.

Si no solicitasen todos los puestos, se entendera que renun-
cian a establecer orden de prelacion respecto a los no relacio-
nados.

3. No podran concursar:

a) Lasy los funcionarios inhabilitados y las y los suspen-
sos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firmes, si
no hubiera transcurrido el tiempo senalado en ellas.



b) 7/1985 Legearen 92 bis artikuluko 11. zenbakiari jarrai-
kiz, kargugabeturiko funtzionarioek, zehapena jaso duten korpo-
razio bereko beste lanpostu baterako, zehapenaren denboral-
dian.

¢) Norberaren interesagatik edo familia elkartzeko boron-
datezko eszedentzia egoeran dauden funtzionarioek, egoera ho-
rretan daudenetik hona bi urte igaro ez badira.

d) Edozein Administrazio Publikotan behin betiko izaeraz
lortutako azken lanpostuan bi urte baino gutxiago daramaten
funtzionarioek, salbuetsita toki entitate berean bere azpieskala
eta kategoriako lanpostura lehiatzen den kasua.

Hirugarrena. Parte hartzeko dokumentazioa eta epea.

1. Euskal Autonomia Erkidegoari dagokion lehiaketa bate-
ratuaren deialdia argitaratzeko ebazpena Estatuko Aldizkari Ofi-
Zialean argitaratzen den egunaren hurrengotik hasi eta hama-
bost (15) egun balioduneko epean, parte hartu nahi duten gai-
kuntza nazionaleko Toki Administrazioko funtzionarioek ondoko
dokumentazioa aurkeztuko dute Beste Administrazioekiko Ha-
rremanetako Zuzendariordetza Nagusiari zuzenduta (Manuel
Cortina 2, 28071-Madril; Geiser erregistro elektronikoa: Desti-
noko organoaren kodea: EAO019981; edo https://sede.admi-
nistracionespublicas.gob.es/procedimientos/portada/idp/81):

— Parte hartzeko eskabidea, eskatzen diren lanpostu guztiak
banan-banan adierazita; eta bigarren oinarriaren 3. zenbakiak
aipatzen dituen egoeretan ez aurkitzearen zinpeko aitorpenare-
kin. Eskatutako lanpostuen zehaztapena lehentasun-hurrenke-
raren arabera egingo da, eta hurrenkera hori bakarra izango da
eskatzen diren lanpostu guztientzako. Lehentasun-hurrenkera
bakar horri eutsiko zaio azpieskala eta kategoria desberdinetako
lanpostuak eskatzen direnean ere, haietan barne hartuta ego-
teak hala ahalbidetuko balu.

Parte hartzeko eskabidea Il. eranskinean jasotako eredua-
ren araberakoa izango da.

— Autonomia erkidegoak ezarritako merezimenduak egiaz-
tatzeko agiriak; eta euskararen ezagutzari buruzko beharkizuna
betetzen duela egiaztatzen duena, dagokion hizkuntza eskaki-
zuna egiaztaturik badu.

2. Euskal Autonomia Erkidegoko lanpostuak bakarrik es-
katuz gero, aipatutako dokumentazioa Eusko Jaurlaritzako Go-
bernantza Publiko eta Autogobernu Saileko Toki Administrazioe-
kiko Harremanetarako eta Administrazio Erregistroetako Zuzen-
daritzara bidaliko da (San Sebastian kalea, 1-01010, Vitoria-
Gasteiz edo https://www.euskadi.eus/2020/gaikuntza-nazio-
naleko-funtzionarioentzat-lehiaketa-bateratua/y22-izapide/eu).

3. Eskabidea Beste Administrazioekiko Harremanetako Zu-
zendariordetza Nagusian (Lurralde Politikako eta Funtzio Publi-
koko Ministerioa. Funtzio Publikoko Zuzendaritza Nagusia) aur-
kezten dutenek euskararen hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko
azterketa egin nahi badute, horretarako eskaera egin beharko
diote Eusko Jaurlaritzako Gobernantza Publiko eta Autogobernu
Saileko Toki Administrazioekiko Harremanetarako eta Administra-
zio Erregistroetako Zuzendaritzari, eskabideak aurkezteko epea-
ren barruan.

4. Hizkuntza eskakizunari buruz bosgarren oinarrian xeda-
tutakoaren kalterik gabe, galdatutako beharkizunak eta alega-
tutako merezimenduak bete beharko dira Estatuko Aldizkari Ofi-
zialean lehiaketa bateratuaren deialdia argitaratze aldera Lu-
rralde Politikako eta Funtzio Publikoko Ministerioko Funtzio Pu-
blikoko Zuzendaritza Nagusiak hartutako ebazpenaren datan.

Laugarrena. Balorazio Epaimahaia.

1. Euskal Autonomia Erkidegoan epaimahai bakarra osa-
tuko da, ondorengo kide hauekin: Autonomia Erkidegoko Admi-
nistrazio Orokorreko ordezkari bat, epaimahaiburu izango dena;
lurralde historikoetako foru aldundi bakoitzeko ordezkari bat;

b) Lasy los funcionarios destituidos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 92 bis, nimero 11, de la Ley 7/1985,
a puestos de la misma corporacion en la que tuvo lugar la san-
cion, durante el tiempo que dure la misma.

c) Lasy los funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar, si no
hubiera transcurrido el plazo de dos anos desde el pase a las
mismas.

d) Lasy los funcionarios que no lleven dos anos en el Gl-
timo destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Admi-
nistracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados a
su subescala y categoria en la misma entidad local.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince (15) dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de
la resolucion por la que se publica la convocatoria del concurso
unitario en el ambito de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco, los y las funcionarias de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional que deseen tomar parte dirigiran la
siguiente documentacién a la Subdireccién General de Relacio-
nes con otras Administraciones, (calle Manuel Cortina. 2,
28010 Madrid; registro electronico Geiser: Codigo del érgano de
destino: EA0019981; o https://sede.administracionespubli-
cas.gob.es/procedimientos/portada/idp/81):

— Solicitud de participacion, con expresion individualizada
de todos los puestos a que concursan; y declaracion jurada de
no incurrir en ninguna de las circunstancias a que se refiere el
nldmero 3 de la base segunda. La especificacion de puestos so-
licitados se hara por orden de prelaciéon, con caracter Gnico
para la totalidad de puestos que se soliciten. La unicidad del
orden de prelacion se mantendra incluso en el supuesto de so-
licitar puestos de varias subescalas y categorias, si la pertenen-
cia a las mismas lo permitiera.

Dicha solicitud se ajustara al modelo que se adjunta como
anexo Il.

— Documentacion acreditativa de los méritos de determina-
cion autondémica; asi como de reunir el requisito de conoci-
miento del euskera, si tuviese acreditado el correspondiente
perfil linglistico.

2. Sise solicitasen exclusivamente puestos de trabajo de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, la referida documentacion se diri-
gira a la Direccion de Relaciones con las Administraciones Locales y
Registros Administrativos del Departamento de Gobernanza Publica y
Autogobierno del Gobierno Vasco (C/ Donostia-San Sebastian, 1-
01010, Vitoria-Gasteiz o https://www.euskadi.eus/2020/concurso-
unitario-funcionarios-habilitacion-nacional/y22-izapide/es).

3. Quienes presenten su solicitud en la Subdireccion Ge-
neral de Relaciones con otras Administraciones (Direccion Ge-
neral de la Funcion Pdblica. Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Pulblica) y deseen realizar el examen de acreditacion de
los perfiles linglisticos de euskera, deberan solicitarlo, dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, a la Direccion de Rela-
ciones con las Administraciones Locales y Registros Administra-
tivos del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno
del Gobierno Vasco.

4. Sin perjuicio de lo previsto en la base quinta en relacion
con el perfil linglistico, los requisitos exigidos, asi como los méri-
tos alegados, deberan reunirse a la fecha de la resolucion de la
Direccion General de la Funcién Pablica del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica, disponiendo la publicacion de la con-
vocatoria del concurso unitario en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Tribunal de Valoracion.

1. Se constituira un Gnico tribunal en el @mbito de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, con la siguiente composi-
cion: una persona en representacion de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Autébnoma, a quien correspondera la presi-



eta Toki Administrazioko funtzionario bat, gaikuntza nazionale-
koa eta goi mailako titulazioduna.

Euskararen ezagutza egiaztatzeko probetarako soil-soilik,
IVAPeko ordezkari batek ere parte hartuko du Balorazio Epaima-
hai horretan.

2. Eusko Jaurlaritzako Gobernantza Publiko eta Autogober-
nu Saileko Toki Administrazioekiko Harremanetarako eta Admi-
nistrazio Erregistroetako zuzendariak izendatuko ditu epaima-
haikideak; eta horretarako hartzen duen ebazpena Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkarian argjtaratuko da.

Bosgarrena. Lehiaketatik kanpo uztea eta merezimen-
duak baloratzea.

1. Lehiaketan parte hartzen dutenek bigarren oinarrian
azaltzen diren beharkizunak eta dagokion hizkuntza eskakizuna
betetzen dituztela egiaztatuko du lehenik Balorazio Epaimahai-
ak; eta betetzen ez dituztenak lehiaketatik kanpo utziko ditu.

Horretarako, euskararen ezagutza egiaztatzeko proba egin
nahi dutenek hala adierazi behar dute berariaz parte hartzeko
eskabidean, egiaztatu beharreko hizkuntza eskakizuna zehaz-
tuz.

Halaber, hizkuntza eskakizuna egiaztatu ahal izango da IVA-
Pek emandako ziurtagiriaren bitartez; edo azaroaren 9ko
297/2010 Dekretuak -euskararen jakite-maila egiaztatzen du-
ten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu eta Hizkuntzen Europako
Erreferentzi Marko Bateratuko mailekin parekatzeko denak-
ezarritakoaren arabera, baliokideak diren beste ziurtagiri batzu-
en bitartez. Agiriok lehiaketan parte hartzeko eskabideari eran-
tsiko zaizkio.

2. Jarraian, merezimenduak modu honetan puntuatuko di-
tu epaimahaiak:

2.1. Merezimendu orokorren balorazioa (gehienez ere
19,50 puntu) aterako da deialdiarekin batera argitaratuko den
Lurralde Politikako eta Funtzio Publikoko Ministerioko Funtzio
Publikoko Zuzendaritza Nagusiaren ebazpenean jasotako ze-
rrendatik; eta parte hartzen dutenek ezingo dute egiaztapen ge-
higarririk aurkeztu, ezta epaimahaiak balorazio desberdinik egin
ere.

2.2. Euskal Autonomia Erkidegoak finkatutako merezi-
menduen balorazioa (gehienez ere 9 puntu) lehiaketan parte
hartzen dutenek aurkeztutako egiaztapenean oinarrituta egingo
da. Merezimendu horiei dagozkien 9 puntuak modu honetan
banatuko dira (Gobernu Kontseiluaren 1988ko azaroaren 8ko
Erabakia: azaroaren 12ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
ria, 212 zk; eta 7/1985 Legearen bigarren xedapen gehigarria-
ren 8. zenbakia):

— 6 puntu gai hauen inguruko ezaguera eta lanaren balora-
zioari: Autonomia Estatutua; eskubide historikoak; Autonomia
Erkidegoaren erakunde egituraren arauketa; eta hizkuntza nor-
malizazioaren plangintza, administrazio publikoetan aplikatze-
ari dagokionez bereziki.

— 3 puntu gai hauen inguruko ezaguera eta lanaren balora-
zioari: Ekonomia ltunetik datozen espezialitate ekonomiko-ad-
ministratiboak eta horiek toki ogasunaren alorrean duten era-
gina.

Merezimendu horiek honela egiaztatuko dira:

a) Aipatu gaiei buruzko ikastaro, jardunaldi, kongresu, min-
tegi eta gainerako topaguneetara joan izanaren ziurtagiriak.

b) Espezialitate horiei buruz egindako argitalpenak eta
lanak.

c) Berezitasun horiekin erlazionatutako jardunaldi edo ikas-
taroetan hiztun edo irakasle gisa parte hartzea.

dencia; una persona por cada una de las diputaciones forales
de los territorios histéricos; y una o un funcionario de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional y con titula-
cion de nivel superior.

A los solos efectos de las pruebas de acreditacion del cono-
cimiento del euskera, formara parte del Tribunal de Valoracién
una persona representante del IVAP.

2. Ladirectora de Relaciones con las Administraciones Lo-
cales y Registros Administrativos del Departamento de Gober-
nanza Publica y Autogobierno del Gobierno Vasco designara a
las personas que formaran parte del tribunal; y la resolucion
que adopte a tal efecto se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

Quinta.  Exclusién de concursantes y valoracion de méri-
tos.

1. El Tribunal de Valoracién comprobara el cumplimiento
por parte de las personas participantes de los requisitos de par-
ticipacion senalados en la base segunda y del perfil lingliistico
exigido; y excluira a quienes no los retnan.

A estos efectos, las personas que deseen realizar la prueba
de acreditacion del conocimiento del euskera lo haran constar
en la solicitud de participacion, con indicacion del perfil a acre-
ditar.

El perfil linglistico podra acreditarse también mediante cer-
tificacion expedida por el IVAP o por otros certificados equiva-
lentes, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y cer-
tificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
cion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. Esta documentacion se adjuntara a la solici-
tud de participacion.

2. A continuacion, el tribunal puntuara los méritos del si-
guiente modo:

2.1. La valoracion de los méritos generales (hasta un ma-
ximo de 19,50 puntos) se obtendra de la relacion incluida en la
resolucion de la Direccion General de la Funcién Pdblica del Mi-
nisterio de Politica Territorial y Funcioén Pdblica, publicada con-
juntamente con la convocatoria, sin que sea posible acredita-
cién adicional alguna por parte de los y las concursantes, ni va-
loracion distinta por parte del tribunal.

2.2. Lavaloracion de los méritos fijados por la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco (hasta un maximo de 9 puntos) se
efectuara con base en la acreditacion aportada por las y los
concursantes. Los 9 puntos correspondientes a dichos méritos
se distribuiran de la siguiente forma (Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 8 de noviembre de 1988: Boletin Oficial del Pais
Vasco n.° 212, de 12 de noviembre; en relacién con el nimero
8 de la disposicion adicional segunda de la Ley 7/1985):

— 6 puntos a la valoracion del conocimiento y trabajo des-
arrollados en torno al Estatuto de Autonomia, los Derechos His-
téricos, la regulacion normativa del entramado institucional de
la Comunidad Auténoma y la planificaciéon de la normalizacion
linglistica, con especial referencia a su aplicacion en las admi-
nistraciones publicas.

— 3 puntos a la valoracion del conocimiento y trabajos des-
arrollados en referencia a las especialidades econémico-admi-
nistrativas deducidas del Concierto Econémico y, por ende, a su
repercusion en materia hacendistica local.

Estos méritos se acreditaran de la siguiente manera:

a) Certificados de asistencia a cursos, jornadas, congre-
sos, seminarios y demas foros celebrados sobre las materias en
cuestion.

b) Publicaciones y trabajos efectuados sobre dichas espe-
cialidades.

c) Participacion en calidad de ponente o profesor o profe-
sora en jornadas o cursos relacionados con tales peculiaridades.



2.3. Merezimenduen azken puntuazioan bi parte hartzaile
edo gehiagoren arteko berdinketa izanez gero, autonomia erki-
degoak finkatutako merezimenduetan puntu gehien lortu due-
nari emango dio lehentasuna epaimahaiak bere esleipen propo-
samenean; eta hala ere berdinketari eutsiz gero, merezimendu
orokorretan, 1732/1994 Errege Dekretuaren 15.1 artikuluaren
a), b), c), d) eta e) letretan —eta hurrenkera horretan-, puntu ge-
hien lortu duenari. Azken-azkenik, hautaketa prozesuko lehen-
tasun-hurrenkeraren arabera desegingo da berdinketa.

Seigarrena.  Ebazpen proposamena.

Lehiaketatik kanporatu beharrekoak kanporatu eta gainera-
ko parte hartzaileen azken puntuazioa ezarri ostean, bere lurral-
de eremuko lanpostuei dagokien ebazpen proposamena egingo
dio epaimahaiak Gipuzkoako Foru Aldundiari. Proposamen ho-
rretan honako hauek jasoko ditu: batetik, baloratutako parte
hartzaileen zerrenda eta lortutako puntuak, gehienetik gutxi-
enerako hurrenkeran; eta, bestetik, kanporatutakoen zerrenda
eta kanporatzeko arrazoiak.

Zazpigarrena. Izendapenen koordinazioa.

Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Lurralde Politikako eta Fun-
tzio Publikoko Ministerioko Funtzio Publikoko Zuzendaritza Na-
gusiak parte hartzaile beraren aldeko izendapen anitzak saihes-
teko beharrezkoa den koordinazioa egingo dute, Euskal Autono-
mia Erkidegoko eta beste autonomia erkidego batzuetako toki
korporazioetako lanpostuak aldi berean eskatu direnean. Koor-
dinazio hori egiterakoan kontuan hartuko dute interesdunek
adierazitako lehentasun-hurrenkera.

Zortzigarrena.  Ebazpena.

Balorazio Epaimahaiaren proposamenari, eta hala balego-
kio, koordinazioaren emaitzari jarraiki, Gipuzkoako Foru Aldun-
diko Gobernantza Departamentuko foru diputatuak ebatziko du
lehiaketa bateratua bere lurralde eremuko lanpostuei dagokie-
nez.

Ebazpen hori Eusko Jaurlaritzako Toki Administrazioekiko
Harremanetarako eta Administrazio Erregistroetako Zuzendari-
tzari bidaliko zaio; eta horrek, era berean, Lurralde Politikako
eta Funtzio Publikoko Ministerioko Funtzio Publikoko Zuzendari-
tza Nagusiari (Beste Administrazioekiko Harremanetako Zuzen-
dariordetza Nagusiari) helaraziko dio.

Bederatzigarrena. Lanpostuaren jabetza hartzeko epea.

1. Lehiaketan lortutako destino edo lanpostuaren jabetza
hartzeko epea hiru (3) egun baliodunekoa izango da herri be-
reko lanpostua bada; eta hilabete batekoa (1), lehen destinoa
edo beste herri bateko lanpostua bada.

Aipatutako epea lanpostua utzi eta hurrengo egunetik ha-
sita kontatuko da; eta lanpostua utzi beharko da lehiaketa bate-
ratuaren ebazpena Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu eta
hurrengo hiru (3) egun baliodunen barruan.

Ebazpenak zerbitzu aktibora itzultzea badakar, lanpostua-
ren jabetza hartzeko epea aipatutako argitalpenetik aurrera ha-
siko da kontatzen.

2. Titularrak erretiroa hartu behar duelako eskaintzen
diren lanpostuei dagokienez (1732/1994 Errege Dekretuaren
11. artikulua), lehiaketaren ebazpena argitaratzen den unean
ez badu oraindik erretiroa hartu, jatorrizko lanpostua uzteko
epea erretiroa hartzen deneko unera geroratuko da.

3. Lanpostuaren jabetza hartzeko epeen zenbaketa ha-
siko da interesdunei eman zaizkien baimen edo lizentziak amai-
tzen direnean, halakorik eman bazaie.

4. Zerbitzuaren beharrak direla eta, eragindako korpora-
zioetako lehendakarien arteko akordioa tarteko, lanpostua uz-
tea eta berriaren jabetza hartzea geroratu ahal izango dira, ge-
hienez ere hiru (3) hilabetez. Lanpostuaren jabetza hartu behar
duen korporazioko lehendakariak udalen arteko akordio horren

2.3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos
de dos 0 mas concursantes, el tribunal dara prioridad en la pro-
puesta de adjudicacién a quien hubiera obtenido mayor puntua-
cion por méritos de determinaciéon autondémica; y de mante-
nerse el empate, a quien en méritos generales tenga mayor
puntuacion en las letras a), b), ¢), d) y ), en dicho orden, del ar-
ticulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994. En Gltima instancia, el
empate se resolvera en base al orden de prelacion en el pro-
ceso selectivo.

Sexta. Propuesta de resolucion.

Efectuada por el tribunal la exclusién y puntuacion final de
los y las concursantes, remitira a la Diputacion Foral de Gipuz-
koa la propuesta de resolucion correspondiente a los puestos
de su ambito territorial. Dicha propuesta contendra, por un lado,
la relacién de las personas no excluidas y sus puntuaciones or-
denadas de mayor a menor; y, por otro, la relacion de las perso-
nas excluidas y los motivos de su exclusion.

Séptima. Coordinacion de nombramientos.

La Diputacién Foral de Gipuzkoa y la Direccion General de la
Funcién Publica del Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Pdblica efectuaran la coordinacién precisa para evitar los nom-
bramientos mltiples a favor de la misma persona, cuando se
soliciten simultaneamente puestos en corporaciones locales de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de otras comunidades
autébnomas. La coordinacion se realizara atendiendo al orden
de prelacion formulada por las personas interesadas.

Octava. Resolucion.

Corresponde a la diputada foral del Departamento de Go-
bernanza de la Diputacion Foral de Gipuzkoa la resolucion del
concurso unitario en lo que se refiere a los puestos de su am-
bito territorial, de acuerdo con la propuesta formulada por el Tri-
bunal de Valoracién y con el resultado de la coordinaciéon, en su
caso.

Dicha resolucion se remitird a la Direccién de Relaciones
con las Administraciones Locales y Registros Administrativos
del Gobierno Vasco, que la remitira, a su vez, a la Direccion Ge-
neral de la Funcién Publica del Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica (Subdireccion General de Relaciones con otras
Administraciones).

Novena. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en el destino obtenido en
el concurso sera de tres (3) dias habiles, si se trata de un
puesto de trabajo de la misma localidad; o de un (1) mes, si se
trata de primer destino o de un puesto de trabajo en localidad
distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres (3) dias ha-
biles siguientes al de la publicacién de la resolucion del con-
curso unitario en el BoLeTiN OFiciaL de Gipuzkoa.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha pu-
blicacion.

2. En el caso de puestos ofertados por la préxima jubila-
cion de su titular (articulo 11 del Real Decreto 1732/1994), si
en el momento de la publicacion de la resolucién del concurso
no se hubiese producido dicha jubilacion, el plazo de cese en el
puesto de origen se diferird al momento en que tenga lugar.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a las personas interesadas.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de las
presidencias de las corporaciones afectadas, se podra diferir el
cese y la toma de posesion hasta un maximo de tres (3) meses.
La presidencia de la corporaciéon en que haya de tomar pose-
sion debera dar cuenta de este acuerdo a la Direccion de Rela-



berri eman beharko die Eusko Jaurlaritzako Toki Administrazioe-
kiko Harremanetarako eta Administrazio Erregistroetako Zuzen-
daritzari eta Gipuzkoako Foru Aldundiari.

Salbuespen gisa, interesdunak hala eskatuta eta justifikatu-
tako arrazoiengatik, eragindako korporazioetako lehendakarien
arteko akordioa tarteko, lanpostuaren jabetza hartzea geroratu
ahal izango da epe berdinez; eta horren berri eman beharko
zaie Eusko Jaurlaritzako Toki Administrazioekiko Harremaneta-
rako eta Administrazio Erregistroetako Zuzendaritzari eta
Gipuzkoako Foru Aldundiari.

Hamargarrena. Destinoak ukaezinak eta borondatezkoak
izatea.

Esleitutako destinoak ukaezinak izango dira Balorazio Epai-
mahaiak lanpostuak esleitzeko proposamena egiten duen unetik
aurrera; eta borondatezkoak izango dira eta, ondorioz, ez dute
lekualdaketagatiko kalte-ordaina jasotzeko eskubiderik sortuko.

Hamaikagarrena. Lanpostua uztea eta lanpostu berriaren
jabetza hartzea jakinaraztea.

1. Ebatzitako lehiaketan lanpostu bat lortzen duten parte
hartzaileen lanpostua uzteko eta berriaren jabetza hartzeko
eginbideak Eusko Jaurlaritzako Toki Administrazioekiko Harre-
manetarako eta Administrazio Erregistroetako Zuzendaritzari
eta Gipuzkoako Foru Aldundiari jakinarazi beharko zaizkie, ho-
riek gauzatu eta hurrengo hiru (3) egun baliodunen barruan.

2. Lanpostuaren jabetza hartzeak berekin dakar lanpos-
tuari dagozkion funtzionario eskubide eta betebeharrak berega-
natzea; eta funtzionarioa dagokion korporazioaren menpe gera-
tzea.

Hamabigarrena.  Errekurtsoak.

Lehiaketaren prozeduran emandako egintza administrati-
boen aurka dagozkien errekurtsoak aurkeztu ahal izango dira,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari bu-
ruzko urriaren 1eko 39/2015 Legean aurreikusitakoari jarraiki.

Foru agindu hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio
administrazio bideari. Interesdunek foru agindu honen aurka zu-
zenean administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete
Administrazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, argi-
talpenaren biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik berraz-
tertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko foru diputatu honi, ar-
gitalpenaren biharamunetik hasita hilabeteko epean. Hori egi-
nez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekurtsorik aur-
keztu harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena eman
edo ustezko ezespena gertatu arte. Dena dela, egoki iritzitako
beste edozein errekurtso aurkez daiteke.»

Hau guztia denen jakinaren gainean jartzen da.

Donostia, 2020ko azaroaren 11.—Alfonso Acarreta Rodriguez,
Departamentuko idazkari teknikoa. (5982)

I. ERANSKINA

Gaikuntza nazionala duten Toki Administrazioko fun-
tzionarioentzat gordetako lanpostu hutsak, lehiaketa
bateratuaren 2020ko deialdi honen bidez betetze-
koak.

— 1. mailako ldazkaritzak:
Arrasateko Udala.
Azpeitiko Udala.

3. Eibarko Udala.

ciones con las Administraciones Locales y Registros Administra-
tivos del Gobierno Vasco, y a la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Excepcionalmente, a instancia de la persona interesada y
por razones justificadas, podra también diferirse la toma de po-
sesion, por igual plazo, por acuerdo entre las presidencias res-
pectivas y dando cuenta a la Direccién de Relaciones con las
Administraciones Locales y Registros Administrativos del Go-
bierno Vasco, y a la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Décima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables desde el mo-
mento en que el Tribunal de Valoracién formule la propuesta de
adjudicacion de puestos; y tendran caracter voluntario, no gene-
rando en consecuencia derecho al abono de indemnizacion por
traslado.

Undécima. Notificacion de ceses y tomas de posesion.

1. Las diligencias de cese y toma de posesion de las y los
concursantes que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo
con la resolucion del concurso, deberan ser comunicadas a la
Direccion de Relaciones con las Administraciones Locales y Re-
gistros Administrativos del Gobierno Vasco y a la Diputacion
Foral de Gipuzkoa dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a aquel en que se produzcan.

2. La toma de posesion determina la adquisicion de los
derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto; y el
funcionario o funcionaria pasara a depender de la correspon-
diente corporacion.

Duodécima. Recursos.

Los actos administrativos dictados en el procedimiento de
concurso podran ser impugnados conforme a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comn de las Administraciones Publicas.

La presente orden foral es definitiva y pone fin a la via admi-
nistrativa. Las personas interesadas podran interponer directa-
mente contra ella recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
diputada foral, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion. En este caso, no se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente el de reposicion o se haya producido su desestimacion
presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime pertinente.»

Lo que se publica para conocimiento general.

San Sebastian, a 11 de noviembre de 2020.—El secretario
técnico del Departamento, Alfonso Acarreta Rodriguez. (5982)

ANEXO |

Relacion de puestos de trabajo vacantes reservados
a personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional cuya provision se
convoca mediante el presente concurso unitario de
2020.

— Secretarias de clase 1.2
1. Ayuntamiento de Mondragon.
2. Ayuntamiento de Azpeitia.
3. Ayuntamiento de Eibar.



4. Hernaniko Udala.
— 2. mailako Idazkaritzak:
Andoaingo Udala.
Aretxabaletako Udala.
Astigarragako Udala.
Beasaingo Udala.
Bergarako Udala.
10. Debako Udala.
11. Elgoibarko Udala.
12. Ibarrako Udala.
13. Legazpiko Udala.
14. Oiartzungo Udala.
15. Onatiko Udala.
16. Ordiziako Udala.
17.  Urnietako Udala.
18. Urretxuko Udala.
19. Usurbilgo Udala.
20. Villabonako Udala.
21. Zumaiako Udala.
22. Zumarragako Udala.
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— 3. mailako Idazkaritzak:

23. Albiztur-Beizama elkartea.

24. Alkiza-Larraul elkartea.

25. Berastegi-Elduain elkartea.
26. Bidania-Goiatz eta Berrobi elkartea.
27. Elgeta-Leintz Gatzaga elkartea.
28. Errezil-Hernialde elkartea.

29. Leaburu-Gaztelu elkartea.

30. Zaldibia-Gaintza elkartea.

31. Adunako Udala.

32. Altzoko Udala.

33. Amezketako Udala.

34. Anoetako Udala.

35. Ataungo Udala.

36. Belauntzako Udala.

37. Getariako Udala.

38. Idiazabalgo Udala.

39. I|kaztegietako Udala.

40. Legorretako Udala (1732/1994 Errege Dekretuaren 11.
artikulua).

41. Mendaroko Udala (1732/1994 Errege Dekretuaren 11.
artikulua).

42, Mutrikuko Udala.
43. Ormaiztegiko Udala.
44. Zegamako Udala.

45.  Zizurkilgo Udala (1732/1994 Errege Dekretuaren 11.
artikulua).

46. Sasieta Mankomunitatea.

47. Urola Erdiko Mankomunitatea.
— 1. mailako Kontuhartzailetzak:
48. Arrasateko Udala.

49. Azpeitiko Udala.

4. Ayuntamiento de Hernani.
— Secretarias de clase 2.2
Ayuntamiento de Andoain.
Ayuntamiento de Aretxabaleta.
Ayuntamiento de Astigarraga.

Ayuntamiento de Beasain.
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Ayuntamiento de Bergara.

10. Ayuntamiento de Deba.

11. Ayuntamiento de Elgoibar.

12. Ayuntamiento de Ibarra.

13. Ayuntamiento de Legazpi.

14. Ayuntamiento de Oiartzun.
15. Ayuntamiento de Onati.

16. Ayuntamiento de Ordizia.

17. Ayuntamiento de Urnieta.

18. Ayuntamiento de Urretxu.

19. Ayuntamiento de Usurbil.

20. Ayuntamiento de Villabona.
21. Ayuntamiento de Zumaia.

22. Ayuntamiento de Zumarraga.
— Secretarias de clase 3.

23. Agrupacion Albiztur-Beizama.
24. Agrupacion Alkiza-Larraul.

25. Agrupacion Berastegi-Elduain.
26. Agrupacién Bidania-Goiatz y Berrobi.
27. Agrupacion Elgeta-Leintz Gatzaga.
28. Agrupacion Errezil-Hernialde.
29. Agrupacién Leaburu-Gaztelu.
30. Agrupacién Zaldibia-Gaintza.
31. Ayuntamiento de Aduna.

32. Ayuntamiento de Altzo.

33. Ayuntamiento de Amezketa.
34. Ayuntamiento de Anoeta.

35. Ayuntamiento de Ataun.

36. Ayuntamiento de Belauntza.
37. Ayuntamiento de Getaria.

38. Ayuntamiento de Idiazabal.
39. Ayuntamiento de lkaztegieta.
40. Ayuntamiento de Legorreta (articulo 11 del Real De-

creto 1732/1994).

41. Ayuntamiento de Mendaro (articulo 11 del Real De-

creto 1732/1994).

42. Ayuntamiento de Mutriku.

43. Ayuntamiento de Ormaiztegi.

44, Ayuntamiento de Zegama.

45, Ayuntamiento de Zizurkil (articulo 11 del Real Decreto

1732/1994).

46. Mancomunidad Sasieta.

47. Mancomunidad del Urola Medio.
— Intervenciones de clase 1.%:

48. Ayuntamiento de Mondragon.
49. Ayuntamiento de Azpeitia.



50.
51.
52.
53.
54.

Eibarko Udala.
Errenteriako Udala.
Hondarribiko Udala.
Irungo Udala.
Zarauzko Udala.

— 2. mailako Kontuhartzailetzak:

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

Andoaingo Udala.
Aretxabaletako Udala.
Astigarrako Udala.
Azkoitiko Udala.
Beasaingo Udala.
Bergarako Udala.
Debako Udala.
Elgoibarko Udala.
Ibarrako Udala.
Legazpiko Udala.
Lezoko Udala.
Oiartzungo Udala.
Onatiko Udala.
Ordiziako Udala.
Pasaiako Udala.
Tolosako Udala.
Urnietako Udala.
Urretxuko Udala.
Villabonako Udala.
Zumaiako Udala.
Zumarragako Udala.

— 1. mailako Kontuhartzaileordetzak:

76.

Donostiako Udala.

— Diruzaintzak:

77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

87.

88.
89.
90.
91.
92.

Arrasateko Udala.
Azpeitiko Udala.
Eibarko Udala.
Errenteriako Udala.
Hondarribiko Udala.
Irungo Udala.
Zarauzko Udala.
Andoaingo Udala.
Beasaingo Udala.
Elgoibarko Udala.
Hernaniko Udala.
Ibarrako Udala.
Lezoko Udala.
Oiartzungo Udala.
Tolosako Udala.
Zumaiako Udala.

Lanpostu guztiek derrigorrezko 4. HE dute; Andoaingo Uda-
leko Kontuhartzailetza eta Diruzaintza lanpostuek eta Hondarri-
biko Udaleko Diruzaintza lanpostuak izan ezik, horiek derrigo-
rrezko 3. HE baitute.

50.
51.
52.
53.
54.

Ayuntamiento de Eibar.
Ayuntamiento de Errenteria.
Ayuntamiento de Hondarribia.
Ayuntamiento de Irun.
Ayuntamiento de Zarautz.

— Intervenciones de clase 2.%:

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

Ayuntamiento de Andoain.
Ayuntamiento de Aretxabaleta.
Ayuntamiento de Astigarraga.
Ayuntamiento de Azkoitia.
Ayuntamiento de Beasain.
Ayuntamiento de Bergara.
Ayuntamiento de Deba.
Ayuntamiento de Elgoibar.
Ayuntamiento de Ibarra.
Ayuntamiento de Legazpi.
Ayuntamiento de Lezo.
Ayuntamiento de Oiartzun.
Ayuntamiento de Onati.
Ayuntamiento de Ordizia.
Ayuntamiento de Pasaia.
Ayuntamiento de Tolosa.
Ayuntamiento de Urnieta.
Ayuntamiento de Urretxu.
Ayuntamiento de Villabona.
Ayuntamiento de Zumaia.
Ayuntamiento de Zumarraga.

— Viceintervenciones de clase 1.%:

76. Ayuntamiento de San Sebastian.
— Tesorerias:

77. Ayuntamiento de Mondragon.
78. Ayuntamiento de Azpeitia.
79. Ayuntamiento de Eibar.

80. Ayuntamiento de Errenteria.
81. Ayuntamiento de Hondarribia.
82. Ayuntamiento de Irun.

83. Ayuntamiento de Zarautz.

84. Ayuntamiento de Andoain.
85. Ayuntamiento de Beasain.
86. Ayuntamiento de Elgoibar.

87. Ayuntamiento de Hernani.

88. Ayuntamiento de Ibarra.

89. Ayuntamiento de Lezo.

90. Ayuntamiento de Oiartzun.
91. Ayuntamiento de Tolosa.

92. Ayuntamiento de Zumaia.

Todos los puestos tienen asignado el PL4 preceptivo, salvo
los puestos de Intervencion y Tesoreria del Ayuntamiento de An-
doain, y el puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de Hondarri-
bia, que tienen asignado el perfil lingliistico 3 preceptivo.



Gipuzkoako Diputacion Foral

Foru Aldundia de Gipuzkoa
Gobemantza Departamentua Departamento de Gobernanza

Il. ERANSKINA / ANEXO II
ESKABIDE EREDUA (1) / MODELO DE INSTANCIA (1)

. DATU PERTSONALAK/ I. DATOS PERSONALES

Il. DATU PROFESIONALAK / Il. DATOS PROFESIONALES

Parte hartzea eskatzen duen azpieskala(k) eta kategoria(k) /| Subescala(s) y categoria(s) a que

Azken behin betiko izendapenaren data | Fecha del ultimo nombramiento definitivo:

lll. EUSKARAREN EZAGUTZA EGIAZTATZEKO PROBA EGIN NAHI DUZU? /
Ill. ¢ DESEA REALIZAR LA PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL
EUSKERA?

BAI/Si [ | EZ/NO [ |

Egiaztatu nahi den/diren hizkuntza eskakizuna/k:
Perfil o peffiles lingliisticos que desea acreditar:

IV. ESKATZEN DITUEN LANPOSTUAK ETA LEHENTASUN-HURRENKERA /
IV. PUESTOS A QUE CONCURSA Y ORDEN DE PRELACION

Toki entitatea eta probintzia / Lanpostuaren izena [ Nombre del puesto
Entidad local y provincia




Gipuzkoako
Foru Aldundia

Gobemantza Departamentua

de Gipuzkoa

Depa to de Goberna

Gaikuntza nazionaleko Toki Administrazioko
funtzionarioentzat gordetako lanpostuak
betetzeko 2020ko lehiaketa bateratuan parte
hartzea eskatzen dut, adierazitako
lanpostuetarako; eta adierazten dut ez nagoela
bigarren  oinarrian  jasotako  baztertzeko
arrazoietan.

Diputacion Foral

nza

Solicito tomar parte en el concurso unitario de
provisibn de puestos reservados a personal
funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional
correspondiente al afo 2020, a los puestos de
trabajo sefalados; y declaro no incurrir en
ninguna de las causas de exclusion indicadas
en la base segunda.

Gaineratzen den dokumentazioa / Documentacion que se acompafia:

A. Euskararen ezagutza egiaztatzeko dokumentazioa / Documentacion acreditativa del

conocimiento del euskera:

B. Euskal Autonomia Erkidegoak ezarritako merezimenduak egiaztatzeko dokumentazioa /
Documentacion acreditativa de los méritos de determinacion autonémica:

Lekua, data eta sinadura / Lugar, fecha y firma

Beste Administrazioekiko Harremanetako Zuzendariordetza Nagusia (4)
Subdirecciéon General de Relaciones con otras Administraciones (4)
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Gipuzkoako
Foru Aldundia

Gobemantza Departamentua

de Gipuzkoa

Departamento

Diputacion Foral

) de Gobernanza

JARRAIBIDEAK / INSTRUCCIONES

(1) Beste Administrazioekiko Harremanetako
Zuzendariordetza Nagusiari eskaera bakarra
bidali behar zaio. Hala balegokio, euskararen
ezagutza (hizkuntza eskakizuna) egiaztatzeko

dokumentazioa gaineratu behar zaio; baita
Euskal Autonomia Erkidegoak ezarritako
merezimenduak, alegatzen direnak,

egiaztatzeko dokumentazioa ere.
(2) Behin betikoa edo behin-behinekoa.

(3) Lehentasun zerrenda nahi bezain zabala
izan dadin, beharrezkoak diren zenbaki guztiak
gaineratu behar dira.

(4) Euskal Autonomia Erkidegoko lanpostuak
bakarrik eskatzen badira, eskaera hau honako
honi zuzendu behar zaio: Eusko Jaurlaritzako
Gobernantza Publiko eta Autogobernu Saileko
Toki Administrazioekiko Harremanetarako eta
Administrazio  Erregistroetako  Zuzendaritzari
(Donostia-San  Sebastian  kalea, 1-01010,
Vitoria-Gasteiz).

(1) Debe enviar una solicitud unica a la
Subdirecciéon General de Relaciones con otras
Administraciones, acompafando, en su caso, la
documentacién acreditativa del conocimiento del
euskera (perfil linglistico) y la documentacion
acreditativa de los méritos de determinacion
autondémica alegados.

(2) Definitivo o provisional.

(3) Afadanse cuantos numeros sean precisos
en funcién de la extension que se desee dar a la
prelacion.

(4) Si sdélo se solicitan puestos en la Comunidad
Autéonoma del Pais Vasco, esta solicitud debe
dirigirse a la Direccion de Relaciones con las
Administraciones Locales y Registros
Administrativos del Departamento de
Gobernanza Publica y Autogobierno del
Gobierno Vasco (C/Donostia-San Sebastian, 1-
01010 Vitoria-Gasteiz).
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