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JON ANDONI GEREDIAGA BILBAO

Jakinarazpena/Notificacién:

Jakinarazten dizut Uribe Kostako
Zerbitzu Mankomunitateko
Lehendakariak honako hau ebatzi duela
130/2022 zenbakia duen Dekretu bidez

Jon Andoni Gerediaga Bilbao jaunak 2022ko
otsailaren 28an eskabide bat aurkeztu zuen zera
eskatuz: “Uribe kostako zerbitzu
Mankomunitateko Idazkariaren eta Sopelako
Udal Idazkaritzaren (pertsona bera da gaur
egun) lan araubidearekin lotutako informazio eta
espediente guztiak eskuratzeko eskatzen du,
baita Uribe Kostako Mankomunitateari eta
Sopelako  Udalari  dedikazio erregimena,
dedikazio bakoitzarengatik jasotzen dituen
ordainsariak  eta  bateraezintasnen eta
bateragarritasunen erregimena ere."

Ebazpen honen datako Letradu aholkulariaren
txostena ikusirik. Honek eskatutako informazioa
ukatzea proposatzen du eta ebazpen hau
arrazoitzeko balio du, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren

leko 39/2015 Legearen 35. artikuluan
xedatutako ondorioetarako.
Eskatzailea Mankomunitate honetako
udalbatzako kidea ez dela KONTUAN

HARTUTA, eta, beraz, ezin zaizkiola aplikatzen
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen,
apirilaren 2ko, 7/1985 Legearen 77. artikulua, ez
efa ROFRJELen 14, artikulutk 16.era
bitartekoak ere,

Eskaerari gardentasunari, informazio publikoa
eskuratzeko bideari eta gobernu onari buruzko,
abenduaren 9ko, 19/2013 Legea aplikatuz
erantzun behar zaiola KONTUAN HARTUTA.
Baina betiere Datu Pertsonalak Babesteari eta
eskubide  digitalen  bermeari  buruzko,
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Pongo en su conocimiento que el
Presidente de la Mancomunidad de
Servicios de Uribe Kosta ha resuelto lo
siguiente mediante Decreto n° 130/2022

VISTA la solicitud presentada el 28 de febrero
de 2022 por D. Jon Andoni Gerediaga Bilbao,
en la que solicita “acceso a toda la informacion
y a todos los expedientes relacionados con el
régimen laboral de la Secretaria de Ia
Mancomunidad de Servicios de Uribe Kosta y
Secretaria municipal de Sopela (dado que
actualmente son la misma persona), incluyendo
su régimen de dedicacion diferenciado tanto en
la Mancomunidad de Servicios de Uribe Kosta
como al Ayuntamiento de Sopela, las
retribuciones que percibe por cada una de sus
dedicaciones y también su régimen de
incompatibilidades y compatibilidades”

VISTO el informe del Letrado asesor, de fecha
de esta resolucion, que propone la denegacion
de la informacion solicitada, y que sirve de
motivacion a esta resolucion, a los efectos
dispuestos en el articulo 35 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones
publicas.

CONSIDERANDO que el solicitante no es
miembro de la Corporacion de esta
Mancomunidad, vy, por tanto, no le son
aplicables el articulo 77 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, ni los articulos 14 a 16 del ROFRJEL.

CONSIDERANDO que se debe responder a la
solicitud en atencion a lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion plblica y buen
gobierno, pero siempre teniendo en cuenta los
limites establecidos por la Ley Organica 3/2018,
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abenduaren 5eko, 3/2018 Lege Organikoak, eta
datu pertsonalei buruzko Europako araudian
ezarritako mugak kontuan hartuta.

Edozein herritarrek Administrazio publiko bateko
langileen espedienteetarako sarbidea eskatzea
gehiegizkoa dela KONTUAN HARTUTA, eta hori
ez dela informazio publikoa, ezta sarbide
librekoa : ere.

Mankomunitateko langileen ordainsaria datu
pertsonal babestua dela KONTUAN HARTURIK,
eta ezin zaio inori eman eragindako pertsonaren
berariazko  baimenik gabe, salbu eta
Aurrekontuarekin ~ onartutako  Lanpostuen
Zerrendan  argitaratu ~ behar  denean,
Mankomunitate honi  dagokionez  Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean 2021eko apirilaren 9an
argitaratu behar delarik.

Idazkaritzen metaketa eta horien araubidea
ebazpen publiko batean oinarritzen direla
KONTUAN HARTUTA. Zehazki, Mankomunitate
honen kasuari dagokionez, Herri Administrazio
eta Erakunde Harremanetarako foru
diputatuaren, ekainaren 30eko, 5679/2021 Foru
Aginduaren bidez, baimena eman zitzaion
Sopelako udal idazkariari  Uribe-Kostako
Zerbitzu  Mankomunitateko idazkaritza-kontu-
hartzailetza  lanposturako  aldi  baterako
pilatzeko. (2021eko uztailaren 8ko BAO)

Gaikuntza nazionaleko idazkarien araubidea
publikoa dela KONTUAN HARTUTA; izan ere,
gaikuntza nazionala duten Toki Administrazioko
funtzionarioen araubide juridikoa arautzen duen,
martxoaren 16ko, 128/2018 Errege Dekretuan
jasotzen da, hau 2018ko martxoaren 17ko
EAOQan argitaratu zelarik.

Gerediaga jaunaren eskaera gehiegizkoa da,
bere izaeragatik habestutako datu
pertsonaletarako ~ sarbidea  eskatu  baitu,

de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales
y la normativa europea de proteccion de datos
personales.

CONSIDERANDO que es abusivo que
cualquier ciudadana o ciudadano solicite el
acceso a expedientes de personal de una
Administracion publica, no siendo ésta
informacion publica ni de libre acceso.

CONSIDERANDO que es un dato personal
protegido la retribucion del personal de la
Mancomunidad, que no puede ser facilitado a
nadie sin el permiso expreso de la persona
afectada, salvo en cuanto se deba publicar en
la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada
con el Presupuesto, y publicada respecto a esta
Mancomunidad en el Boletin Oficial de Bizkaia
de 9 de abril de 2021.

CONSIDERANDO que la acumulacion de
secretarias y su regimen se ampara en una
resolucion que es publica. En concreto, en
relacion al caso de esta Mancomunidad,
mediante la Orden Foral 5679/2021, de 30 de
junio, de la Diputada foral de Administracion
Publica y Relaciones Institucionales, se autorizo
a la Secretaria municipal de Sopela la
acumulacion temporal para el puesto de
Secretaria-Intervencion de la Mancomunidad de
Servicios de Uribe-Kosta. (BOB de 8 de julio de
2021)

CONSIDERANDO que es publico el régimen de
las Secretarias y los Secretarios de habilitacion
nacional, ya que, de hecho, se recoge en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, publicado en
el BOE de 17 de marzo de 2018.

RESULTANDO abusiva la solicitud del Sr.
Gerediaga, por solicitar el acceso a datos
personales protegidos por su naturaleza, sin
contar con el consentimiento de la persona




kaltetutako pertsonaren baimenik izan gabe;
beraz, sarbidea eta eskatutako informazioa
ukatu behar zaio, Gardentasunari, informazio
publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari
buruzko, abenduaren 9ko, 19/2013 Legearen
18.  artikuluaren  babesean, eskatutakoa
onartezina baita.

Eskatutakoaren zati bat publikoa da, eta
gardentasunari, informazio publikoa eskuratzeko
bideari eta gobernu onari buruzko, abenduaren
9ko, 19/2013 Legearen 22. artikuluan xedatzen
duenaren arabera, informazio hori zer
buletinetan dagoen jakinarazten da.

39/2015 Legearen 41. artikuluaren arabera,
jakinarazpen-bide  balioduna ez  denez,
helbiderik ez dago, baina Sopelako Udaleko
zinegotzia denez, Udal horretan jakinarazi behar
zaio.

Eta Mankomunitate honen Estatutuetan eta Toki
Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen
apirilaren  2ko 7/1985 Legean oinarrituta,
Presidentzia honi  dagozkion ahalmenez
baliatuz, honako hau EBATZI DUT:

Lehenengoa.- Jon Andoni Gerediaga Bilbao
jaunak 2022ko otsailaren 28an aurkeztutako
informazio-eskaera ez onarizea, gehiegizkoa
dela irizteagatk eta bere izaeragatik
babestutako datu pertsonaletarako sarbidea
eskatzeagatik, kaltetutako pertsonaren baimenik
izan gabe, eta, ondorioz, eskatutako sarbidea
eta informazioa ukatzea.

Bigarrena- Jon Andoni Gerediaga Bilbao
jaunari zera azaltzea:

1. Heri Administrazio eta Erakunde
Harremanetarako Foru Diputatuaren
ekainaren 30eko 5679/2021 Foru
Aginduaren bidez, baimena eman
zitzaion Sopelako udal idazkariari
Uribe-Kostako Zerbitzu
Mankomunitateko idazkaritza-
kontuhartzailetza lanposturako  aldi
baterako  pilaketa  egiteko, eta
metaketaren  baldintzak  2021eko
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afectada, procede denegar el acceso y la
informacion solicitada, al amparo del articulo 18
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion ptblica y
buen gobierno, por ser inadmisible lo solicitado.

RESULTANDO que es publico parte de lo
solicitado, se informa, segun dispone el articulo
22 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, de los Boletines en que obra
dicha informacion.

RESULTANDO no ser un medio de notificacion
vélido el e-mail, seglin el articulo 41 de la Ley
39/2015, y no constando domicilio, pero al
sefialar que es concejal en el Ayuntamiento de
Sopela, se le debe notificar en dicho
Ayuntamiento.

Y en vifud de las facultades que le
corresponden a esta Presidencia, en base a los
Estatutos de esta Mancomunidad y de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, RESUELVE:

Primero.- Inadmitir la solicitud de informacion
presentada por D. Jon Andoni Gerediaga Bilbao
el 28 de febrero de 2022, por considerarla
abusiva y por solicitar el acceso a datos
personales protegidos por su naturaleza, sin
contar con el consentimiento de la persona
afectada, y, en consecuencia, denegar el
acceso Y la informacion solicitada.

Segundo.- Informar a D. Jon Andoni Gerediaga
Bilbao que:

1. Mediante Orden Foral 5679/2021, de
30 de junio, de la Diputada foral de
Administracion Plblica y Relaciones
Institucionales, se autorizd a la
Secretaria municipal de Sopela la
acumulacion temporal para el puesto
de Secretaria-Intervencion de la
Mancomunidad de Servicios de Uribe-
Kosta, constando los términos de la



URIBEKkosTAKDO

uztailaren 8ko BAOn jaso ziren.

2. Bizkaiko Aldizkari Ofizialean, 2021eko
apirilaren 9an, Mankomunitate
honetako Aurrekontua eta Lanpostuen
Zerrenda argitaratu  ziren. Bertan,
|dazkaritza-Kontuhartzailetza

lanpostuari  buruzko informazio
publikoa jasotzen da.
3. Gaikuntza nazionaleko idazkarien

araubidea gaikuntza nazionala duten
Toki  Administrazioko funtzionarioen
araubide juridikoa arautzen duen
martxoaren 16ko 128/2018 Errege
Dekretuan  jasotzen da (2018ko
martxoaren 17ko EAOQan argitaratu
zen).

Hirugarrena.- Ebazpen hau, honen motibazioa
den Lege Aholkulariaren Txostenarekin, Jon
Andoni Gerediaga Bilbao jaunari jakinaraztea
Sopelako Udaletxean.

Laugarrena.- Osoko Bilkurari ebazpen hau
helaraztea egiten den hurrengo batzarrean.

BIGARRENA - Ebazpen hau
interesatuari jakinaraztea eta
adierazten dizut, halaber, ebazpen
horrek  amaiera ematen diola
administrazio-bideari, eta beraren
aurka aukerako berraztertzeko
errekurtsoa aurkeztu ahal =zaiola
Lehendakaritzari egintza hau
jakinarazi eta hurrengo egunetik
aurrera hilabeteko epearen barruan,
Administrazio Prozedura Erkideari
buruzko  39/2015  urriaren  1ko
Legearen 123 eta 124 artikuluen
arabera. Edo, bestela, zuzenean
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
jar daiteke Bilboko
Administrazioarekiko Auzien
Epaitegian, dagokion txandagatik

acumulacion en el BOB de 8 de julio
de 2021.

2. En el Boletin Oficial de Bizkaia de 9 de
abril  de 2021 se publico el
Presupuesto de esta Mancomunidad,
asi como la Relacion de Puestos de
Trabajo, en el que consta la
informacion publica relativa al puesto
de Secretaria-Intervencion.

3. El regimen de las Secretarias y los
Secretarios de habilitacion nacional se
recoge en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el
regimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, publicada en el
BOE de 17 de marzo de 2018.

Tercero.- Notificar la presente resolucion, junto
con el Informe del Letrado Asesor, que sirve de
motivacion, a D. Jon Andoni Gerediaga Bilbao
en el Ayuntamiénto de Sopela.

Cuarto.- Dar traslado de esta resolucion a la
Junta Plenaria en la siguiente sesion a celebrar.

SEGUNDO. - Notificar la presente
resolucion al interesado con indicacién
de que, contra la misma, que agota la
via administrativa, podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion
ante la Presidencia en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente
al de la notificacion de este acto de
conformidad con los articulos 123 vy
124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien
directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Bilbao
que por turno corresponda, en el plazo



- egokitzen den horretan; errekurtso
hori jartzeko epea 2 hilekoa da
jakinarazpena jaso eta hurrengo
egunetik aurrera,
Administrazioarekiko Auzien
Jurisdikzioa arautzen duen Legeak
(uztailaren 13ko 29/1998 Legeak)
ezarritakoarekin bat etorriz.
Berraztertzeko errekurtsoa aurkezten
bada, berriz, ezin izango da
administrazioarekiko auzi-
errekurtsorik jarri harik eta
berraztertzekoaren ebazpen adierazia
eman arte edo bere presuntziozko
ezespena (gertatu arte. Halaber,
bidezkotzat jotzen den beste edozein
egintza edo errekurtso jar daiteke
zure  eskubideen . alde  hobeto
egiteko”.

MUR'BEK OSTAKDO

de 2 meses contados, igualmente, a
partir del dia siguiente a la recepcion
de esta notificacion de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la  Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. De
formularse Recurso de Reposicion, no
se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que
el primero sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion
presunta. Asimismo, podra
interponerse cualquier otro recurso o
accion que considere conveniente para
la mejor defensa de sus derechos”.

Sopelan, 2022 .ko martxoaren 29an
IDAZKARI METATUAT







